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Arvoderings- och ersattningspolicy fér LundaPride

Grunden for engagemang i LundaPride ar aft det gérs pd ideell basis.

Genomfor foreningen projekt dar det gér att soka bidrag som kan tacka arvodering av de
som ar ansvariga, kommer de ansvariga att arvoderas. Detta ska vara bestémt innan
projektet startas.

Alternativ fér arvodering:

Alternativ 1: Blir en person i féreningen filllrédgad att representera féreningen och erbjuds
arvodering s& ska arvodet, exklusive de kostnader som representationen innebar, ga till
féreningen. Féreningen kan i sin tur arvodera representanten, men ej genom kontant
betalning. En s&édan arvodering kan ske genom vardebevis, tillgodohavanden eller
presentkort.

Alternativ 2: Blir en person i foreningen filllrédgad att representera féreningen och erbjuds
arvodering s& ska en ersatining om 200 kr per nedlagd timme pé& uppdraget gd ill denne
person. Resterande del av arvodet, exklusive de kostnader som representationen innebdar,
ska g& fill féreningen.

Blir en person i féreningen inbjuden i egenskap av egen person och erbjuds arvodering sé
ska arvodet fillfalla denne person, Gven om denna vid detta fillfélle kan representera
LlundaPride och sprida féreningens namn.

Grunder for ekonomisk ersatining:

De tillfcllen som ekonomisk ersatining ges till engagerade medlemmar i féreningen @r om
feliande kriterier ar uppfyllda och bekraftas av styrelsen:
o Det specifika tillfallet ger foreningen ekonomisk ersatning.
e Uppdraget infaller p& den engagerade personens normala arbetstid.
e Ingen annan lamplig person i féreningen kan ersatta personen pd det specifika
uppdraget.



