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Arvoderings- och ersättningspolicy för LundaPride 

Grunden för engagemang i LundaPride är att det görs på ideell basis.  
 
Genomför föreningen projekt där det går att söka bidrag som kan täcka arvodering av de 
som är ansvariga, kommer de ansvariga att arvoderas. Detta ska vara bestämt innan 
projektet startas.  
 
Alternativ för arvodering:  
 
Alternativ 1: Blir en person i föreningen tillfrågad att representera föreningen och erbjuds 
arvodering så ska arvodet, exklusive de kostnader som representationen innebär, gå till 
föreningen. Föreningen kan i sin tur arvodera representanten, men ej genom kontant 
betalning. En sådan arvodering kan ske genom värdebevis, tillgodohavanden eller 
presentkort.  
 
Alternativ 2: Blir en person i föreningen tillfrågad att representera föreningen och erbjuds 
arvodering så ska en ersättning om 200 kr per nedlagd timme på uppdraget gå till denne 
person. Resterande del av arvodet, exklusive de kostnader som representationen innebär, 
ska gå till föreningen. 
 
Blir en person i föreningen inbjuden i egenskap av egen person och erbjuds arvodering så 
ska arvodet tillfalla denne person, även om denna vid detta tillfälle kan representera 
LundaPride och sprida föreningens namn.  
 
Grunder för ekonomisk ersättning:  
 
De tillfällen som ekonomisk ersättning ges till engagerade medlemmar i föreningen är om 
följande kriterier är uppfyllda och bekräftas av styrelsen:  

• Det specifika tillfället ger föreningen ekonomisk ersättning. 
• Uppdraget infaller på den engagerade personens normala arbetstid. 
• Ingen annan lämplig person i föreningen kan ersätta personen på det specifika 

uppdraget.   
 
 


