Stadgar

For den ideella foreningen LundaPride bildad den 2/11 2014.
Organisationsnummer: 802491-9782.

Stadgarna senast faststillda den 12/12 2016 i enlighet med 9 kap. 51 och 52 §§ i 2015 ars stadgar
gillande stadgeindring.

1. Allmant

1.1 Foreningen
1 § Foreningens namn ar LundaPride.

2 § Foreningen ir ideell och partipolitisk obunden.
3 § Foreningens site dr Lunds kommun, Skane.
1.2 Syfte, andamal och verksamhet

4 § Syftet for féreningen ar att jobba inkluderande kring HBTQ-fragor och verka for ett
samhille priglat av mangfald och respekt f6r méanniskors olikheter; dir alla méanniskor, oavsett
sexuell liggning, kénsidentitet eller konsuttryck, ska ha lika rittigheter och skyldigheter samt lika
mojligheter att leva och verka inom Lunds kommun.

5 § Foreningen skall bedriva paverkansarbete, informationsverksamhet och social verksamhet f6r
HBTQ-personer.

6 § Foreningen skall varje ar arrangera LundaPride vid ndgon tidpunkt under aret som anses
limplig av féreningens styrelse.

7 § All Verksamhet i f6reningen bygger pa féljande virdegrund,

» Foreningen star upp for alla manniskors lika rittigheter vilket inkluderar ménniskors ratt
att leva tryggt, sikert, oinskrinkt och okrinkt alldeles oavsett sexualitet, relationsform,
konsidentitet eller hur en viljer att uttrycka dessa.

* Foreningens malsittning dr att alla HBTQIA+-personer skall fa sina rittigheter erkinda
och uppritthallna.

* Foreningen vinder sig mot diskriminering och tar stillning fullt ut f6r allas lika varde.
Detta innebir att féreningen inte pa nagot satt kan vara i samrore med foretag,
organisationer - savil politiska som politiskt obundna - eller privatpersoner som pa ett
eller flera sitt 1 tal, skrift eller handling bevisat sig vara icke forenliga med den virdegrund
som féreningen vilar pa.

8 § Foreningen skall arbeta brett for att inkludera och samarbeta med andra féreningar och
organisationer som arbetar med samma syfte och/eller mal.



2. Medlem

9 § Medlemskap tecknas genom att meddela medlemsansvarige i styrelsen att en vill bli medlem
och uppger namn och kontaktuppgifter. Medlemskap kan ocksa tecknas genom stédmedlemskap
och som sidan har en ritt till eller mojlighet att vara anonym och inte upptas i nagot av
toreningens kontaktregister.

10 § Medlem som vill avsluta sitt medlemskap gor detta genom att meddela medlemsansvarige i
styrelsen detta. Medlemsansvarige raderar da medlemmens samtliga uppgifter fran
medlemsregistret.

11 § En medlem som allvarligt skadar féreningen, aktivt motarbetar den eller motsitter sig
foreningens syfte och virdegrund kan uteslutas ur féreningen. Uteslutning kan dven ske om
medlem dgnat sig at mobbning, trakasserier, eller liknande gentemot en annan medlem. Styrelsen
ska vid ett sadant fall f6ra en dialog med den aktuelle medlemmen om drendet; medlemmen har
dven ritt att triffa hela styrelsen for att diskutera drendet. Leder denna dialog till aktualisering av
uteslutning avgor styrelsen detta i en votering. Det krivs kvalificerad majoritet om tvé tredjedelar
(2/3) i en sluten styrelsevotering for att verkstilla uteslutningen. Den uteslutna medlemmen har
ritt att 6verklaga beslutet om uteslutning pa nastkommande arsmote.

12 § Medlemsavgiften bereds av styrelsen och faststills av arsmotet. Privata donationer tas garna
emot; donationerna kan vara bade anonyma och offentliga.

13 § Sponsorskap mottas om styrelsen bedémer sponsorn som limplig att ta emot pengar ifran.

3. Organisation

14 § Foreningen bestar av de fysiska personer som har upptagits 1 féreningen som medlemmar.
15 § Féreningen skall organiseras enligt demokratiska principer, varvid individuellt inflytande och
ansvarstagande efterstravas 1 gemensamma angeligenheter, samt medi respekt for alla manniskors
lika virde.

16 § Foreningens hogsta beslutsfattande organ dr arsmotet.

17 § Féreningen drivs av en styrelse som kan utse arbetsutskott och ansvariga f6r dessa. I
arbetsutskotten ér alla medlemmar vilkomna att engagera sig.

18 § Styrelsen viljs av arsmotet och dr nast arsmotet foreningens hégsta beslutsfattande organ.

4. Arsméte, extra drsmote och medlemsméten

19 § Pa arsmotet dger samtliga vid tillfdllet registrerade och niarvarande medlemmar en rést
vardera. Rostritt kan inte 6verlatas till annan medlem.

20 § Ordinarie arsmote skall hallas arligen, innan oktober manads utgang. Kallelse med datum,
tid, plats och dagordning skall vara medlemmarna tillhanda senast fyra (4) veckor innan arsmétet
och handlingarna skall vara medlemmarna tillhanda senast en (1) vecka innan arsmotet. Kallelse



skickas ut via e-post till alla medlemmar, samt publiceras pa féreningens hemsida samt pa
toreningens Facebook-sida.

21 § Foljande drenden skall f6rekomma pa ett ordinarie arsmote:

. Métets 6ppnande
Val av métesfunktiondrer
a) Val av arsmotesordforande
b) Val av sekreterare f6r drsmotet
¢) Val av tva justerare tillika réstraknare
Justering av rostlingden.
Motets behoriga utlysande.
Godkinnande av dagordningen
Styrelsens verksamhetsberittelse f6r det gangna verksamhetsaret.
Styrelsens ekonomiska berittelse f6r verksamhetsaret, inkl. resultatrapport och balansrapport.
Revisorernas berittelse for verksamhetsaret.
9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter f6r verksamhetsaret.
10. Behandling av motioner och propositioner.
11. Faststillande av verksamhetsplan f6r det kommande verksamhetséret
12. Faststillande av medlemsavgift
13. Faststillande av budget f6r det kommande verksamhetsaret.
14. Val av styrelse.
a) Val av poster 1 styrelsen
b) Val av ordférande.
¢) Val av ledamoter.
15. Val av revisor samt ersittande revisor
16. Val av valberedning, minst tvéd (2) personer varav en (1) sammankallande.
17. Ovriga fragor.
18. Métets avslutande.
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22 § Forslags-, yttrande-, och nirvaroritt dger samtliga personer som anmilt sig till métet senast en
(1) vecka i f6rvig via e-post till styrelseordférande eller med annan av styrelsen anvisad metod.
Styrelsen har mojlighet att, om sarskilda skil foreligger, neka icke-medlem ritt att delta vid arsmotet.

23 § Motet dr beslutsmissigt med det antal réstberittigade medlemmar som édr nirvarande pa motet.
24 § Beslut fattas med acklamation[1] eller om sa begirs votering.

25 § Beslut fattas med absolut enkel majoritet och val sker med sluten omr6stning. Nedlagda réster
riknas ej. Med absolut enkel majoritet menas mer dn halften av antalet givna rOster.

26 § Val av ny styrelse avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som
erhallit h6gsta antalet roster dr vald (valda) oberoende av hur dessa roster férhaller sig till antalet
givna roster.

27 § Alla medlemmar har motionsritt. Motioner skall vara styrelsen tillhanda senast tre (3) veckor
innan arsmotet. Styrelsen kan ligga propositioner till arsmétet £6r behandling.

28 § Extra arsmote: Om styrelsen, revisorerna, eller, (a) minst halften av féreningens medlemmar om
det totala medlemsantalet ar mindre dn 75, eller (b) minst 25% av féreningens medlemmar om det
totala medlemsantalet dr fler an 75, kriver det ér styrelsen skyldig att kalla till extra arsmote. Ett
sadant krav skall framstillas skriftligen och innehalla skilen for begiran. Extra arsméte skall hallas



inom tva (2) manader fran det att styrelsen mottar begiran om extra arsmote eller sjilva fattar
beslutet. Kallelse till extra drsmote skall vara medlemmarna tillhanda senast tva (2) veckor innan
métet. Handlingarna skall finnas tillgangliga senast en (1) vecka innan métet. Pd extra arsmote kan
endast de drenden som namnts i kallelsen behandlas. Kallelsen skall innehalla uppgifter om datum,
tid och plats f6r motet samt dagordningen.

5. Styrelsen

29 § Styrelsen skall besta av minst en (1) ordférande, en (1) vice ordférande, en (1) ekonomiansvarig
och fyra (4) ledamoter, varav ordférande och ekonomiansvarig maste vara myndiga. Styrelsen har
mandat att - bland styrelsemedlemmarna - utdela ansvarsposter sisom t.ex. kommunikation

etc. Styrelsen kan maximalt bestd av 8 ledamoter. Ordféranden dr sammankallande f6r styrelsen.

30 § Om nagon i styrelsen maste avga under verksamhetsaret gors valet av ersittare pa ett
medlemsmote eller arsmote, om det av styrelsen bedéms nédvindigt att ersitta vederbérande. Om
ordférande, vice ordférande eller ekonomiansvarig behover ersittas ska féreningen kalla till extra
arsmote. Styrelsen far diskutera i varje enskilt fall om ledamot behéver ersittas.

31 § Styrelsen ansvarar for féreningsverksamheten och féreningens ekonomi, samt f6r verkstéllande
och uppfoljande av beslut fattade av arsmotet. Med sirskild fokus pa att:

® foreningen foljer gillande lagar och regler.

® Planera, leda och fordela arbetet inom féreningen.
¢ Ansvar for och forvalta féreningens medel.

® Forbereda arsmotet.

¢ Styrelsens arbetsuppgifter férdelas bland styrelsens ledaméter enligt styrelsens bestimmande,
varvid nedan angivna uppgifter ankommer pa ordférande, vice ordférande, sekreterare och
kassor, om inget annat beslutas.

¢ Styrelsen har mandat att uppritta arbetsordning for de funktioner, (sisom ordférande, vice
ordforande, kassor) som ingar i styrelsen.

32 § Styrelsens ledaméter viljs av darsmétet pa en period om ett (1) ar.

33 § Styrelseméten skall hallas minst varannan méanad under verksamhetsaret. Styrelseméte skall
alltid hallas om minst hilften av ledaméterna begirt det.

34 § Vid styrelsens mote skall protokoll féras av sekreteraren. Protokollet justeras av
moétesordférande och protokolljusterare f6r métet. Avvikande mening skall antecknas till
protokollet om hen med avvikande mening sa vill.

35 § Styrelsen ér beslutsmissig om samtliga ledaméter kallats och antalet narvarande
styrelsemedlemmar 4r minst hilften av det totala antalet ordinarie ledamoter.

36 § I bradskande fall far ledamoter Gverlita sin beslutanderitt i enskilda drenden eller 1 vissa
grupper av drenden i sektion, kommitté eller annat organ eller till enskild medlem eller anstilld.
Det dr dock alltid styrelsen som ansvarar for féreningens aktiviteter infér medlemmar och pa
arsmotet.



37 § Valbar till styrelsen 4r medlemmar i féreningen. En av foreningen anstilld person,
valberedare eller revisor kan ej vara styrelsemedlem.

38 § Det dligger styrelsen att till drsmoétet Overlimna en verksamhetsberittelse och en ekonomisk
berittelse 6ver det ganga verksamhetsiret samt en verksamhetsplan f6r det kommande
verksamhetsaret. Sekreteraren skriver verksamhetsberittelsen, d.v.s en genomgang av

hojdpunkterna frin det ginga aret. Kassoren/ekonomiskt ansvarig skriver den ekonomiska
berittelsen. Ordférande skriver verksamhetsplanen.

39 § Det dligger styrelsen att till arsmétet Overlimna verksamhetsplan och budget f6r nasta
verksambhetsar.

40 § Styrelsen kan adjungera personer antingen for enskilda drenden, helt moéte eller lingre tid.

0. Valberedning

41 § For att ta fram forslag pa personer till de i stadgarna foreskrivna valen skall drsmétet vilja
minst tre (3) medlemmar till valberedare, varav en viljs till sammankallande. Valberedningen skall
1 god tid fore arsmotet delge medlemmarna nomineringsforfarande senast tio (10) dagar fore
arsmoétet meddela réstberittigande medlemmar sitt forslag.

42 § Valbar till valberedningen dr medlemmar i féreningen. En anstilld person, styrelsemedlem
eller revisor kan ej vara medlem i valberedningen.

7. Forvaltning

43 § Firmatecknare viljes inom styrelsen pa ett konstituerande styrelsemote. Styrelsen har ocksa
ritt att under verksamhetsaret utse eller besluta om tillfallig firmatecknare.

44 § Foreningens verksamhets- och rakenskapsar dr 1 november — 31 oktober.

45 § Styrelsen eller firmatecknare har ritt att meddela begrinsade fullmakter, exempelvis bank-
och postirenden.

8. Revision

46 § For granskning av féreningens rikenskaper och férvaltning viljes pa arsmotet en revisor och
en ersittande revisor.

47 § Valbar till revisor dr privatpersoner. En av féreningen anstilld person, styrelsemedlem eller
valberedare kan ej vara revisor.

48 § Foreningens revisorer har ritt att of6rdrojligen ta del av alla handlingar som ror féreningen.

49 § Revisorn skall inf6ér ordinarie arsméte uppritta revisionsberittelse Gver det gangna
verksamhetsaret innefattande forslag till arsmotet huruvida foreningens avgaende styrelse skall



beviljas ansvarsfrihet eller ¢j. Revisorn skall dven yttra sig 6ver styrelsens forslag till hantering av
resultat- och balansrakning.

50 § Revisionsberittelsen skall vara styrelsen tillhanda senast en (1) vecka fére att handlingarna
skall presenteras till medlemmarna.

9. Stadgetolkning och dndring av stadgar

51 § Stadgarna kan dndras genom kvalificerad majoritet om tvd tredjedelar (2/3) vid ett arsméte.
Styrelsen kan uppmirksamma att stadgarna maste férindras innan nésta arsmote och kan da
utlysa extrainsatt arsmote. Forslag om dndring av stadgar maste delges medlemmarna i kallelsen
till motet. I annat fall maste dndringen antas enhalligt av arsmotet.

52 § Andring av foreningens stadgar och upplosning kriver likalydande beslut pa tva pa varandra
foljande arsmoten.

53 § Tvister rorande tolkning av dessa stadgar avgors av utomstdende part.

10. Upplosning

54 § Om styrelsen, med tvé tredjedelars majoritet (2/3), beslutar att ta upp frigan om upplosning
skall detta rOstas om pa ett arsmote.

55 § Upplosning av féreningen kriver beslut med kvalificerad majoritet om minst tre fjardedelar
(3/4) vid tva pa varandra foljande drsmoten, med minst tva (2) minaders mellanrum varav det
forsta skall vara ett ordinarie arsméte. Fraga om upplsning skall finnas med i kallelsen till
arsmotet.

56 § Vid beslut om uppl6sning skall arsmotet besluta om vem tillgangarna skall tillfalla. Fattas
inget sadant beslut tillfaller tillgdngarna BRIS.

57 § For féreningens uppgaende i annan férening giller samma bestimmelser som for
upplosning.

[1] Acklamation: tostning med bifalls-/ja-rop. Ordlista f6r sammantriden, (2016),
http://www.ystad.se/kommun--politik / politik-och-paverkan /ungdomsfullmaktige /ordlista-for-

sammantraden/, Ystads kommun. Himtad den 14/05 2016.




